T.C
SAFRANBOLU KAYMAKAMLIGI

ALI BABA ANAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS)

Korkma, sénmez bu safakiarda ylzen al sancak)
Stnmedan e__.__.n.._a_.__.. cm:___.na titan gn son ocak
0 benim mil ¥

L8] o_z..:__.:

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey naziyhilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlarimiz sonra hel
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezolden barldir hir yagadim, hir yagarim
Hangi ¢ilgin bana zinclr Vuracakmig? Saganm!
Kukremis sel gibiyim, bandimi ¢ignar, aganm

Yirtanm daglan, anginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik irhh duvar,
Benim iman dolu gégstm gibl serhaddim var.
Ulusun, karkma! Nasil bByle bir iman bogdar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Sipar at govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigt gunler Hakk'in. ..
Rim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dusiin alundaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda fiskiracak toprag: siksan, suhedal
Can, canani bittn varimi alsin da Huda,
Etmazin tak vatanimdan beni dunyada cioda;

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsung namahrem all.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerd dinin temell
Ebedl yurdumun Ustling

0 zaman vacd ilo bin secde edar-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahl, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh< micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
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Hakkidir, Hakk'a tapan
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Sunus

Bilindik bir s6z “Insan yedisinde ne ise yetmisinde odur” erken cocukluk dénemi egitiminin 6nemini ortaya koyarken, yine
bir bagka s6z “Hedefi olmayan bir gemiye hicbir riizgar yardim etmez” stratejik planlamanin ne kadar énemli oldugunu ortaya
koymaktadir.

Bizler de gelecegin Tiirkiye’sini ve diinyasini olusturacak nesilleri yetistiren mimarlar olarak dgrencilerimizi hangi hedefler
icin ve nasil egitecegimizi dnceden planlamaliyiz. Bundan 5-10 yil 6ncesinde bile kestiremedigimiz ya da litks buldugumuz
teknolojik gelismeler hayatimizin ayrilmaz bir pargasi olabiliyor. Ancak teknoloji ne kadar gelismis olursa olsun amacimiz insanliga
hayirli olacak ve hayrina hizmet edecek nesiller yetistirmektir. Bu nedenle egitimi daima cift kanath diistinmek zorundayiz. Bir
kanadimizi bilim ise diger kanadimiz insani degerler olmalidir. Stratejik planlama, iste bize insan ve imkan kaynagini nasil
kullanmamuz gerektigini gosteren yol haritasi olacaktir. Bu planlama ile eldeki insan ve imkan kaynagini kullanirken, kendimizi,
kararlarimizi ve eylemlerimizi sorgulayip gerektiginde yeni karar ve eylemlere yonelebilecegiz.

Bu bakimdan plam hazirlama siirecinde okulumuzda iligkili oldugunu diistindiigiimiiz tiim taraflarin goriiglerini alip
degerlendirdik. Siire¢ uzun, anlaml ve ciddi bir emek tiriinii oldu. Dolayisiyla stratejik planlamanin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim okul calisanlarimiza tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad Unvan Adi1 Soyadi Unvan

Latif GURBUZER Okul Muduri Filiz GULCAN Okul Oncesi Ogrt.

Aise KIZIL YATMAZ Midiir Yrd. Halime KESKIN Okul Oncesi Ogrt.

Hatice ERDEMIR Okul Oncesi Ogrt./ Ziimre Bagk. | Nilgiin EMANET Okul Oncesi Ogrt.

Betiil KUNDURACI Okul Aile Bir. Bagk. Elif UZUNCELEBI Okul Oncesi Ogrt.

Dilek DOGAN Okul Aile Bir. Yon. Krl. Uyesi Birsen FINDIKOGLU Okul Oncesi Ogrt.
Esra Hayriye YAYMACI Okul Oncesi Ogrt.
Irem KESKIN SEZGIN Okul Oncesi Ogrt.
Gozde PERGEL Okul Oncesi Ogrt.
Feyza CEBECI Rehberlik Ogrt.
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tarutimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN TARIHCESI: Ali Baba Anaokulu Milli Egitim Bakanligi'na bagli, hazine arazisi iizerine hayirsever Ali Baltac: tarafindan
2 katli 5 derslikli yildiz tipi bir kurumdur. 2016 yilinda yapimi tamamlanmg ve 2016-2017 Egitim-Ogretim yili 2.dénem faaliyete
baslamustir. Kaloriferli bir okul olup yakit olarak dogalgaz kullanilmaktadir. Kurumumuzun amaci 36-72 ay arasi cocuklarinin Tiirk
Milli Egitiminin ve okul dncesi egitimin amagclar1 dogrultusunda gocuklarin fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal ve motor gelisim
alanlarini destekleyerek, farkindalik diizeyi ve kendini gerceklestirme becerisi yiiksek bireyler hazirlamaktir. Kurumumuzda 172
ogrenci egitim almakta 1 Miidiir,1 Miidiir Yardimeisi, 10 Ogretmen, 1 kadrolu 4 okul aile birliginden 1 TYP personeli olmak tizere 6
yardimei personel gorev yapmaktadir. 08:00 - 13:00 ve 13:00 - 18:00 saatleri arasinda ikili egitim yapilmaktadur.

OKULUMUZUN BANISI: ALI BALTACI

Okulumuzu yaptiran hayirsever 1929 yilinda Karabiik Ilinin Eflani Ilcesinin Abakolu Kéyiinde diinyaya gelen Ali BALTACI' dur.
Ciftcilikle ugrasan ailesine yardim ederek gecimini saglamis, koytinde okul olmadig igin okuyamamistir.1945 yilinda Istanbul’a
giderek pastaci girag1 olarak galigmaya baslamistir. On bes yil mubhtelif isyerlerinde calistiktan sonra 1960 yilinda kendi igyerini
kurmusgtur. 1969 yilinda koyiine bir ilkokul yaptirmistir. Daha sonraki yillarda ulagimi zor olan kdytintin yolunu yapilmast igin Koy
Hizmetleri Miidiirliigii ile igbirligi yaparak yolun hizmete girmesini saglamistir. Yaptig1 faydali islerden dolay: Istanbul’da bir
sokaga ismi verilmistir. 1994 yilinda Safranbolu’ya yerlesen Ali BALTACI, hayir iglerine devam etmistir. 2011 yilinda insast devam
eden Safranbolu Devlet Hastanesi'ne bir oda yaptirmugtir. 2014 yilinda Harmanlarda Baltacioglu Camisi'ni yaptirarak ibadete
acgmustir. Daha sonra Devlet Hastanesine, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Unitesini kurmustur. icinde bulunan ¢ocuk sevgisi ve
okumaya olan &zlemi sebebiyle Esentepe Mahallesinde bulunan Hazine arazisi {izerine Kasim 2016 Tarihinde iki kath “Ali Baba
Anaokulu” nu yaptirarak gocuklarimiza armagan etmistir. A




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARABUK

Ilcesi: SAFRANBOLU

Adres: Esentepe Mah. Esendere Sok. 8/1 Cografi Konum (link)*: Mﬂw\WMH@MWHMMWWMMWMEAMM%WMMENM i
HMMM% 0370 725 20 00 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: |763102@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /alibabaanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu:  [763102 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayisi 19
Kiz 84 Kadmn 9
Ogrenci Sayisi: | Erkek 87 Ogretmen Sayis1 Erkek 0
Toplam (172 Toplam (9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19,11 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayis ;19,11
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis: 19,11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 |1.710,00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midtirii 1 0 1
Midiir Yardimcisi 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni (Okul Oncesi) 0 9 9
Rehber Ogretmen 0 i | 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel | 5 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 16 18

2 -.'..‘...’.-u-l“"L
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon N

Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha v

Derslik Alanlari (m2) 272,34 Kittiphane v

Kullanilan Derslik Say1si 5 Fen Laboratuvari N

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvar: v
_|Emum Odalarin Alani (m2) 57,07 Is Atolyesi N

Ogretmenler Odas1 (m?2) 34,22 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon N

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500

Okul Kapali1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 440,07

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 9

19505 o R
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3A 12 3 16 5A 10 12 22

3B 8 14 22 5B 14 4 18

3c 11 9 14 5L 11 9 20

4A 9 ¥ 18

4B 7 12 19

4C 12 10 22

TOPLAM 59 52 111 TOPLAM 35 25 60

e KIZ ERKEK | TOPLAM
84 87 171

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis: 0 TV Sayisi 7 Projeksiyon Sayisi 1

Masatistti Bilgisayar Sayist | 2 Yazici Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1

Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

GELIRLER GIDERLER
YILLAR|  OKUL AILE AIDAT HESABI |OKUL AILE BIRLIGI| AIDAT HESABI
BIRLIGI
2016  |#0,00 170,00 £0,00 £0,00
2017  |$500,00 $38.965,20 £0,00 $31.477,49
2018  |$15.570,00 $136.400,10 $4.905,00 $127.050,15




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

KUL
MUDUR®

YARDIMCIS!

Paydasg anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :




Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okul 6ncesi kurum olmasi nedeniyle 6grencilere anket uygulanmamustir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

92}
Z

MADDELER/ KISILER

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarm katilimuyla alinar.

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

R(J|| T || RN =

Okulda 6gretmenler arasmda ayrim yapilmamaktadir.

\O

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarimni vs. calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanmimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

% YUZDELIK ORANLAR

m =

e

8 5 S|
g§ S 8 m
Hdl = E
2 5| S| BOS.|TOP. S
S ) 10 0,00
o8 0 10 0,00
i 1 10 0,10
e o 10 0,00
= o 10 0,00
) 10 0,00
i 0 10 0,00
e 1 10 0,10
0| o0 10 0,00
ol 1 10 0,10
il o 10 0,00
01| 0 10 0,00
.l 0 10 0,00
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Veli Anketi Sonuclar::

SN

MADDELER/ KISILER

ok

Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda &greniyorum.

% YUZDELIK ORANLAR

w

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

[6;4

Owamgmamu yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

(o3}

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

~J

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim
diizenli olarak takip ediyorum.

9

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin
diisiiniiyorum.

10

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

QOkul her zaman temiz ve bakimhidair.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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2 | 9

5 | 3 0 | 104
5 7 0 | 104
12 | 12| 5 | 104
14 | 2 1 | 104
6 | 4 1 | 104
e 7 0 | 104
1 4 2 | 104
21 | 23 | 11 | 104
9 | 1 2 | 104
12 | 6 1 | 104
4 [ o 0 | 104
6 | 3 0 | 104
14 | 13 104




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimu yapilmagtir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Siif mevcutlarinin dengeli olmasi
Her yas grubundan ayr1 sube olusturulmasi

Kiz erkek 6grenci sayisinin birbirine yakin olmasi

Calisanlar

Calisan sayisimn yeterli ve istekli olmalar:

Personelin geng, dinamik ve yenilige acik alanin da uzman olmasi
Tiim personelin igbirligi icerisinde olmasi

Gtivenli bir ortam olmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmalar:

Diger kurumlarla iletisimin giiclii olmasi

Veliler

Okul 6ncesi egitime ilgili olmalari
Yapilan calismalara istekle katilmalari

7 A FED




Bina ve Yerleske 1- Yeterli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi
2- Okulun degerlendirilmeye uygun biiyiik bir bahcesinin olmasi
3- Binann tek katli olmasi
Donanim 1- Ders arag ve gereg eksiginin bulunmamasi
Biitce 1-Ogrenci aidatlar sebebiyle maddi kaynagin olmas:
Yonetim Stiregleri 1- Idarenin okul calisanlarini karar siirecine dahil etmesi
2- Alman kararlarin dogru zamanda uygulanmasi
3- Gerekli bilgilendirme ve duyurularin zamaninda yapilmasi
4- Yenilikci ve gelisimsel bir yaklasima sahip olunmasi
[letisim Stirecleri 1- Program geregi olmasi gereken iletisim etkinliklerinin tiimiiniin uygulanmasi
2- Tum personelin fikrinin alinmasi sicak samimi profesyonel bir ortamin olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogzellikle kiiciik yas 6grencilerinin devam mecburiyeti olmamasi sebebiyle okulu en ufak bir
olumsuzlukta birakmasi
2. Dijital etkiye maruz kalmalari
Calisanlar 1. O%mgmamis zorunlu olanlar haricinde mesleki ve kisisel seminerlere az katilmasi
2. Kanun mevzuat ve yonetmeliklerin takibi
Veliler 1- Cocuk egitimi konusunda yeterli bilgiye sahip olmayislari

2- Velilerimizin 6dedikleri ticret sebebi ile okulun 6zel okul oldugunu diistinmesi

Bina ve Yerleske

1- Planlama hatalarinin olusu

Donanim

1-Yeterli teknolojik donanimin olmayisi

Biitce

Yonetim Stirecleri

1- Gergeklestirilmesi gereken islerin yogunlugu

7




Iletisim Stirecleri 1- Velilerin etkinlik saatleri icerisinde zamansiz goriisme talep etmesi

2- Velilerin ders saatlerinde 6gretmenlere telefon etmeleri ve goriisme siirelerini uzun tutmalar:

3- Velilerin mesai ici ve dis1 saat ka¢ olursa olsun dgretmen ve idarecileri arayabilme hakk:
oldugunu diistinmeleri

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik 1- MEB 2023 vizyonunda okul éncesinin kalitesini ve niteligini artirict kararlarin alinmas:
Ekonomik 1- MEB in okullara maddi destek vermesi
2- Proje vb hibe imkanlarindan faydalanma
Sosyolojik 1- Ogrenci profilinin dengeli olmast
2- Velilerin egitim konusunda dzverili olmas:
3- Okulumuzun ulasiminin kolay olmast
4- Saglik kurumuna yakin olmasi
5- Trafik karmasasindan uzak olmasi
6- Gelismekte olan bolgede olmasi
Teknolojik 1- Materyal acisindan yeterliligi
Mevzuat-Yasal 1- Okul 6ncesi egitimin zorunlu kapsama alinma projesi
Ekolojik 1- Agaclandirilmus yesil alana sahip bahgesi olmasi
2- Dogal cevreye yakinlig




Tehditler

Politik

Ogretmenlerin bayan agirlikli olmasi

Beklentilerin yiiksek olusu ve hemen istenmesi

Ekonomik

Maddi kaynaklarin stireklilik arz etmemesi

Bazi velilerimizin aidatlara kars: tepki gostermesi ve aidatlarin diizenli yatmamasi

Sosyolojik

Velilerin okul 6ncesi hakkinda yanlis bilgi sahibi olmalar:
Stibyan okullarinin yogunlugu
Bosanmus aileler ve catisma ortamli ailelerin olusu

Teknolojik

Ailelerin ¢ocuklari dijital ortamlara teslim etmesi

Mevzuat-Yasal

Okul 6ncesi egitim kurumlarina ait bagimsiz bir yénetmeligin olmamasi

TYP galisanlarinin okullar agildiktan birkag¢ hafta sonra goreve baglamasi

TYP calisanlarimin sadece temizlik ihtiyaci icin gérevlendirilmesi; okulun personel ihtiyaci
dogrultusunda gorevlendirilememesi (Asg1, asg1 yardimcisi, glivenlik v.b).

Ozellikle BEP i¢in uygun mevzuatin olmayist

Ekolojik

Yakin gevrenin hizla ve yesil oran dengesi olmadan yapilasmas:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamagmna iligkin

Cal i
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stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil oﬂgmr i&oﬂwhmwﬁ_g ve
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dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Kurumsal Yonetim
Ozel Bgitime Ihtiyac Duyan Bireyler Ders arag geregleri Bina ve Yerleske
Yabanci Ogrenciler Donanim
Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula devamsizligin cok olmasi

Tum dgrencilerin oryantasyon calismalarina katilmayarak okula uyum giicliigii cekmeleri

2
3 Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenciler.
4

Ogrencilerin okula uyum ve oryantasyon sorunu yagamalari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yonetiminin sosyal kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklagimu

Okulun ders arag gereclerinde eksiklik

W=

Okul saglig1 ve hijyen
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5 Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi

(=)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar:

7 Materyal gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun bahgesinin fiziki durumu

Okulun fiziki ve teknolojik alt yapisi

M
wOw&cz%u&wzwwmﬁsv\mwmamﬁmamoaﬁ._oﬁgmgm&
4 | Isve okul giivenligi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ali Baba Anaokulu Olarak;

*Milli Egitimin Temel Kanununun Belirttigi Genel Amagclar Cercevesinde Atatiirk [lke Ve H:W;mﬁ_mﬁ‘dm Bagl,

*T{irk Milletinin Milli, Manevi ve Degerlerini Benimseyen, Koruyan Ve Gelistiren, Bunlar1 Davranis Haline Getirmis,
*Yagami Seven, Kendini, Dogay1 Ve Dogada Yasayan Canlilar1 Seven, Koruyan,

*Birlikte Calismay1 Seven, Ayni Zamanda Bagimsiz Kararlar Alabilecek,

*Yeteneklerini Kesfetmeye ve Kullanmaya Merakls,

*Gtivenli Ve Mutlu Bireyler Yetistirmektir. e ;mnjfﬁ



ViZYONUMUZ

ISTIYORUZ Ki;

Ali Baba Anaokulu,

Milli Ve Manevi Degerleri Ve Egitim Teknolojileri {le Donatilmis, Ogrencilerinin Yeteneklerini Iyi Kullanabilen,
Ogrenmeyi Ogretmeyi Temel Gereksinim Sayan [lkokula Hazir Bireyler Yetistiren Bir Kurum Olsun.

Boylece Kurumumuz;

Miikemmellik Anlayisi icerisinde; Siirekli Degisimi Ve Gelisimi Benimseyerek Hizmetin Yiiriitiildiigii Cevrede
Ahlak, Bilim, Kiiltiir ve Sanat Merkezi Olsun.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

» Hizli Hizmet Verme-Hesap Verebilirlik
%+ Sorumluluk Bilinci
%+ Ben degil Biz Bilinci

++ Milli, Manevi ve Etik Degerlere Baglilik

+*

% Kosulsuz Sayg: ve Giiven

% Giiglii ve Etkili [letisim
% Caligskanlik, Durtstliik ve Ozveri

% Samimiyet

< Stirekli Igbirligi ve dayanisma

< Siirekli Akademik ve Sosyal Gelisim
<+ Baglilik

*

<% Igbirligi Ile Belirlenen Kurallar

<+ Karar Vermeye Etkin Katilim

+,

< Hayat boyu Ogrenme
% Ogrenmeyi Ogrenme/Ogretme

*,

% Ulke ve diinya gelecegi hakkinda sorumluluk




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanct 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bslgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

No meﬂmOHﬂg>2m Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 | 2022 |2023
PG.1.1.a. Bir egitim ve 6gretim &nw.bms::mm 20 mﬂs ve tizeri %80 %85 %90 %95 %96
devamsizlik yapmayan 6grenci orani (%)
PG.1.1.b. wAw&ﬁ ﬁoﬂmmmﬁam yer alipta okula devami saglanamayan 18 15 10 - 3 Lo
dgrenci sayist W
PR W AT
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

g |Povamselik yapan Sgrnclorin tephi 0 Sl WP v o P TG (00 ByTHI2 HyIH
sistemi igin calismalar yapilacaktir.

113 Umﬁ:.bmﬁrw.. yapan aprenetonin, elilon. fle deel. gplk Rehberlik Yiirtitme Kurulu |Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. :

Stratejik Hedef 1.2

Okula kayith tiim 6grencilerin oryantasyon ¢alismalarina katilimini saglayarak okula uyum sorunlar: en aza indirilecektir.

No HMWMOW?&&/E Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a. Okula yeni Um&m%mos ogrencilerden oryantasyon egitimine %80 %85 %90 %95 %96
katilanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uyum haftasindan dnce tiim yeni kayit yaptiran velilere p . ,
1142 ulagilarak, uyum haftasina katilimlar: saglanacaktir. Ll Steatejiie Plan Ekibl 01 Eylal-2d mEE\ w- ,a.fv
P . TR . - . . 3 - 0 r. 4
11.2 Kayit doneminde 6grencinin okula uyumu ile ilgili brostir Okl Strateiik Plari Bkibi 01 Bylitl-20 mﬁ il
dagitilacaktir. S 1i4 o -
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmast bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamumli bireyler olabilmesi igin egitim ve &gretimde kalite

artirilacak, yeni yontem ve teknikler uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

O%.mﬁn:mizmmms sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimini arttirici, kendine giivenen , saglam adimlarla gelecege ytirtiyen bireyler

olmalarini saglayacak yontem ve teknikler arttirilacaktr.

7oA \& Py




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GUSTERGESL 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 0 10 = 13 L
PG.21b | yyritilen sportif faaliyet sayisi 0 0 w > v
PG.2.1.c. | Egitim Amach yapilan gezi sayisi 0 10 12 13 14
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Kitiiphane gezileri diizenlenecektir. Stratejik planlama ekibi 1 Ekim- 1 Haziran

2.1.2 | Yil sonu piknikleri yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Ogretim yili son ay

2.1.3 |Sinema giinleri planlanacaktir. Stratejik planlama ekibi Egitim Ogretim yili i¢inde

3 A F e By



Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin program hedefleri dogrultusunda gelismelerini saglamak igin okul, aile ve gevre igbirliginin giiclendirilmesi

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Falda |y toplantilarinin sayis: 0 3 3 4 5
PG.2.2.b | Velilere yonelik yapilan egitimler 0 K 7 8 9
PG.2.2.c. | Aile katilimi sayis1 0 50 60 70 80
PG.2.2.d | Ev ziyareti sayis: 0 45 50 55 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 | Aile katilimlarinin arttirilmasi Stratejik planlama ekibi Ekim - Haziran
2.2.2 | Anne baba egitimlerinin arttirilmasi Rehberlik servisi Ekim- haziran
2.2.3 [Mabhallede kahve ve cami toplantilar1 yapilmasi Okul idaresi
2.2.4 |Ev ziyaretlerinin arttirilmasi Stratejik planlama ekibi

7 Ay R
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun bahgesi ¢ocuklarin verimli kullanabilecegi sekilde diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

Riky PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GUSTERGESL 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a | Yilicinde bahcede yapilan etkinlik say1s: 1 3 5 7 10 15
PG.3.1b | gihceden yararlanan dgrenci sayist %10 %20 %30 %40 %50 %70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 w&”ﬁ.mﬂb. bir kismina ¢ocuklarin bedensel ve zihinsel Ol dia Egitim ogretim yili iginde
gelisimini artiran oyuncaklar yaptirilacak
312 Mﬂﬂwmwwmmwwwwmwmw Ofsemimeye dayal mmlnrysl sapel Stratejik planlama ekibi Egitim 6gretim yili i¢inde

g \&\W«W

]
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzda 6grencilere saglikli ve dogru beslenme davranigi kazandirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a | Verilen yemek cesidini bitiren 6grenci oram1 | 0 %50 %70 %80 %90
PG.32.b | yaftalik olarak verilen meyve orani 0 %50 %70 %80 %90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |Ogrencilere verilen yemek gesidi sayisi arttirilacaktir.

Stratejik planlama ekibi

Egitim 6gretim yili icinde

3.2.2 |Haftalik bazda verilen meyve sayis1 arttirilacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim yil1 iginde
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Stratejik Hedef 3.3

Okul ve cevresi daha giivenli hale getirilecektir..

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019|2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Okuldaki kamera sayis1 12 16 16 18 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321, Okuldaki  gtivenlik kameras1 sayist ve  kalitesi Okul idaresi Bt it vl clnde

arttirilacaktir.

3.2.2 | Okul cevresindeki demir parmakliklar ytikseltilecek. Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 iginde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000,00 TL 273.000,00 TL  {300.300,00 TL |330.600,00 TL |363.000,00 TL |1.193.900,00 TL
0] N 8 200.000,00 TL 273.000,00 TL {300.300,00 TL |330.600,00 TL |363.000,00 TL |1.193.900,00 TL

VL BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

—
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
ADI SOYADI UNVANI IMZA
Latif GURBUZER Okul Mudiirt
Aise KIZIL YATMAZ Midir Yrd.
Hatice ERDEMIR Okul Oncesi OWZ. / Ziimre Bagk.
Betiil KUNDURACI Okul Aile Bir. Bagk.
Dilek DOGAN Okul Aile Bir. Yon. Krl. Uyesi
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